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       Changchun University

      协议书编号       年       号   
         

附件2：
长春大学在职人员赴三校攻读博士学位协议书
甲方：  长春大学  
乙方（丙方所在单位）：                      
丙方（申请人）：            

     身份证号码：                      

为加快师资队伍建设，甲、乙、丙在平等、自愿的基础上，就丙方攻读西悉尼大学人文与传媒学院博士学位事宜，达成如下协议：

一、甲方的权利和义务 

1.甲方批准丙方的攻读博士方式为：               。（附件一：丙方的博士录取通知书） 

2. 甲方同意丙方赴 韩国启明大学/韩国清州大学/日本广岛大学       攻读博士学位。读博期限为     个月，离校时间为     年    月    日，预计回校时间为     年     月     日。 

二、乙方的权利和义务

1.乙方负责丙方学习期间的管理。

2.乙方负责督促丙方履行岗位职责，完成攻读博士期间的工作任务。

3.乙方负责对丙方进行各类考核，并将考核结果报甲方人事处。

三、丙方的权利和义务
1.丙方攻读博士期间的一切费用由丙方自行承担。
2.丙方攻读博士期间（国外），基本工资随月发放，绩效工资暂停发放，待完成学业返校工作后，根据所聘职务或职称对应的机关教辅同一级别人员绩效工资标准补发绩效工资。出国期间的养老、失业、生育、工伤、医疗保险和公积金等按规定缴纳。除在国外攻读博士期间外，工资正常发放。
3.丙方应遵守培养单位的培养规范及有关规章制度，认真完成学习和工作；并根据甲方需要，完成甲方和乙方安排的有关工作。因故需要延长学习时间，须提前向甲方提出书面申请，经同意后方可延长。如甲方不同意丙方的延期申请，丙方必须按期回校。未经甲方同意，丙方逾期不归，则不再享受甲方职工的任何待遇，逾期超过15天，按自动离职处理。
4.丙方攻读博士学位期间，人事档案等放在甲方一律不转。

5.丙方在学习期间要按要求参加教职工年度考核，考核工作由乙方负责；丙方被培养单位纪律处分或中途停止学业，均被认为年度考核不合格。
6.丙方完成学业回校后，须在一周内向甲方报到，并向人事处提供培养单位提供的学习证明材料或毕业证书复印件等（附件2：丙方的学历学位证书复印件）。
7.丙方完成国外学习回校后，须回原部门工作，并保证博士毕业后在学校连续工作满五年以上。若丙方违反本条款约定，丙方须退回其在国外攻读博士期间学校提供的全部工资，并按照未完成服务的年限支付违约金。违约金计算方式为：（上一年基本工资+绩效工资标准）*50%*违约年数，不足一年按一年计。其中，绩效工资标准按所聘职务或职称对应的机关教辅同一级别人员绩效工资标准计算。
8.丙方学习期间，对自身安全以及因丙方行为造成任何第三方人身财产损失负责，甲方不承担任何责任，甲方因丙方行为造成损失的，有权向丙方追偿。

四、甲、乙、丙三方的其它约定：

五、本协议一式三份，甲、乙、丙叁方各执一份。

六、本协议在甲、乙、丙叁方签字后生效。

甲方：(单位盖章)     乙方：(单位盖章)           丙方签字：

代表人签字：    　  负责人签字：       　　   
年   月   日          年    月    日             年    月    日
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