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2020年全省机关事业单位工人
技术等级岗位考核服务实施方案

按照《关于做好全省机关事业单位工人技术等级岗位考核权力下放及开展分类推进人才评价机制改革试点工作的通知》（吉人社办字〔2019〕34 号）和《关于做好 2020 年全省机关事业单位工人技术等级岗位考核工作的通知》（吉人社函〔2020〕162 号）的要求，为进一步推动全省机关事业单位工勤人员队伍建设，帮助各地、各部门做好本年度工人技术等级岗位考核，确保机关事业单位工人技术等级岗位考核工作的顺利进行，我院特制定此实施方案。
    一、服务内容
   （一）命题服务。按照客户需求的科目及数量进行命题和阅卷服务。
   （二）考试服务。按照客户提供的考生名单，由我方组织考试，考试完毕后将考生成绩反馈给客户。
    二、时间安排
（一）请各单位于2020年09月30日前确定服务方式、考试科目、考生数量。
（二）需要参加考试服务的单位，在09月30日前将报名情况汇总表（盖章）以及报名费报至我单位考试测评部，以便安排考场及考生准考证。不接受个人报名。
（三）考生准考证由报名单位统一领取发放，不接受个人考生领取准考证。
    三、考试安排
（一）考试内容：包括理论知识考试、专业能力考核两个科目，采取闭卷笔试方式，由我单位组织相关专家，考前集中封闭入闱命题。
（二）考试时间及地点详见准考证。
（三）阅卷方式：理论知识考试采取机器阅卷，专业能力考核采取人工阅卷，阅卷过程将采取集中封闭方式。
（四）成绩交接：笔试结束后一周内，我单位会交接给委托单位一份盖章笔试成绩单和一张刻录光盘。
    四、服务费用
命题和考试服务费从考生报名费支出，单位不额外承担费用。考生报名费用仍按《关于调整职业技能培训、鉴定（考核）收费标准的通知》(吉省价收字﹝2001﹞24号)规定执行不变。
五、其他
（一）按照此次改革精神，今年考核省人社厅委托主管部门或单位组织，考试方式和形式没有统一要求，要求有理论部分和专业能力部分，并需要考核成绩，今年我单位提供考试服务仍然延续去年考试形式，未来可根据需要调整服务内容。
[bookmark: _GoBack]（二）晋级条件只有工作年限和下一等级资格年限要求，没有工种要求。只要单位同意，可以改报其他工种。为了便于组织考试，建议各主管单位尽量缩减考试科目，便于组织和未来管理。
吉林省人力资本应用研究院考试测评部联系人：郭跃东
联系电话：0431-82537679,13596686268

附件：报名情况汇总表
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                        2020年09月18日
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